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VISTO;

“Informe N° 406 - 2017 — GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP —

GOB.REG.SRSLCC — HLMP — A.J.

CONSIDERANDO:

Que, el trabajador Ricardo Alberto Carmen Artea

Sistemas, contratado bajo el Régimen del Decreto

siguiente, Que, el numeral 6°

cumplimiento del afio de servicios,
derecho a una compensacién a raz

momento del cese.

Que, con Informe N°

.continyacion: ¢

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 065 - 201
contrato concluye al afio de servicios o'después de ést
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspon
por cada afio de servicios cumplido v,

. Que, con Informe N° 406 - 2017 - GRP — SERLCC — HLMP -~
el 01 de Setiembre del 2015 hasta el 28 de febrero del 2017,
meses por lo cual corresponde realizar la liguidacion de vacaciones

Legisiativo N°
hasta el 28 de Febrero del 2017, solicita el pago de vacaciones tr
solicitud de fecha 28 de Febrero del 2017,

ha acumu

L

UA/PER e INFORME N° 156 — 2017 —

ga, identificado con DNI N° 40531918, Ingeniero de
1057 desde el 01 de Setiembre del 2012
uncas por los pertodos 2015 y 2016, con

1 - PCM, establece en el inciso 8.5 que si el
e sin que se haya hecho efectivo el respectivo
diente al descanso fisico acumulado ¥ no gozado
de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el pdrrafo
de! articulo establece que si el contrato se extingue antes del
con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
6n de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
a fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor

a I
51Que, el inciso f) del articuio 6° de Ia Ley 29849 establece que e! contrato administrativo de servicios

\f‘éﬂotorga al trabajador el derecho a ias vacaciones remuneradas de treinta {30)

el cdiculo de la compensacién se hace en base al 100 %

dias naturales, por lo cual
de ia retribucién que el contratado percibia al

156 — 2017 - GOB.REG.PIURA - SRSLCC — HLMP — A, Asesoria Legal Externa opina
que habiéndose acreditado que la solicitante termino su contrato CAS en febrero del 2017, sin haber
. Bozado sus vacaciones, es procedente el pago por concepto de vacaciones truncas, en virtud a ia

'~ liquidacin que el Area de personal procede a realizar, debi
> célculo el 100% de la remuneracién que percibfa,

endo de tomar en cuenta como base para el

UA/PER, se informa que el trabajador desde
lado el récord laboral de 1 afio veé
truncas segun como se detalla a

LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS DEL 01 DE SETIEMBRE DEL 2015 HASTA EL 28 DE FEBRERO DEL 2017.

APELLIDOS ¥ NOMBRES

CARGO

CONDICION
LABORAL

REMUENRACION

PERIODO

MESES

VACACIONES
TRUNCAS

CARME“NKA_RTEAGA RICARDO ALBERTO

INGENIERO
INFORMATICO

D.L.1057

2,500.00

ANOS

1

2,500.00

MESES

6

1,250.00

DIAS

4]

0

TOTAL DE LA LIQUIDACION CEETEES=RLRRLY

3,750.00
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Estando lo propuesto, con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento
Estratégico, Area de Personal y Asesoria Juridica Externa y en uso de las atribuciones conferidas en el
Reglamento de Organizacién de Funciones del E.S. Il — 1 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Paita y con facultades conferidas por la Resolucién Gerencial General N°027-2015/GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA — GGR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Reconocer a favor del Trabajador Ricardo Alberto Carmen Arteaga, contratado bajo el
régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057, en el cargo de Ingeniero Informético, el pago de
vacaciones truncas por el monto de S/. 3, 750.00 (TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES).

Articulo Segundo: Disponer a la Unidad de Administracién y Unidad de Planeamiento Estratégico
realizar los actos administrativos a fin de que se cumpla con pagar las vacaciones truncas reconocidas.

Articulo Tercero: Publicar |a presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

- -'Z:;a::
™ B, Arturo Artandaup £3F
DIRECTOR E3E0H O s
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